
 

 

                            
                    
 
   

 
Wat kunnen wij voor u en uw gemeente betekenen voor beleidsuitdagingen 
binnen domein Werk?         
 
De beleidsuitdagingen binnen dit domein zijn groot: maximale maatschappelijke 
participatie, verhogen van de werkzaamheidsgraad, levenslang leren, armoedereductie 
en het bevorderen van welzijn, …  
Onze coaches ondersteunen werkzoekenden, werknemers en werkgevers binnen alle 
aspecten van de loopbaan en het HR beleid. Onze focus ligt op een inclusieve samenleving 
en arbeidsmarkt. 
 

 Groep INTRO: expert in het activeren en begeleiden van werkzoekenden  
 

 Begeleiding van werkzoekenden richting duurzame tewerkstelling (bvb TWE-
Art.60, …)  

 (Her)oriëntering, screening en assessment (individueel of in groep) 
 Opleidingen ikv verhogen van soft skills (bvb communciatie, samenwerken, …)  
 Werkplekleren ikv activering: zoeken van stagevloeren en begeleiding tijdens 

stage  
 Sollicitatietraining  
 Conversatietafels: laagdrempelige oefenkansen Nederlands leren  
 Kennismaking met de lokale arbeidsmarkt d.mv. groepsaanbod  
 Versterkend groepsaanbod voor mensen in een armoedecontext 
 …  

 

                                                                                                                                     
 I-Diverso: expert in het ondersteunen van werkgevers en werknemers   

 
We doen dit op vlak van:  

 
 Werving en Selectie: vacaturedrempels wegwerken, alternatieve 

wervingskanalen, jobcarving, ondersteuning inzake Individueel Maatwerk, …  
 

 Onboarding: onthaalbeleid of taalbeleid van de onderneming vorm geven, 
mentorschap, job- en taalcoaching op de werkvloer, ….  

 
 Retentie: gespecialiseerde jobcoaching, digitale fitheid, inclusief leiderschap, re-

integratie na periode van arbeidsongeschiktheid, …  
 

 Doorgroei: voeren van personeelsgesprekken, opleidingen en workshops ikv 
welzijn op het werk, coachend leidinggeven, job(re)design, … 


