JONGEREN IN PUBLIEKE RUIMTE
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ARKTOS WEST-VLAANDEREN ANNO 2025

- 30 projecten over de hele regio
- 28 collega’s actief
+ Rijke geschiedenis vrijetijdswerkingen

- Laaftste jaren sterk gegroeid rond
arbeid, onderwijs en mentaal welzijn
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SITUERING: 'HANGJONGEREN' EN DE OPINIE

@ KORTRIJK / Samenleving

Kortrijk weert hangjongeren aan muziekcentrum Track met
toegangsverbod na maandenlange overlast: “Kunnen niet
garanderen dat probleem zich niet verplaatst”

Op vraag van Muziekcentrum Track en het muziekconservatorium neemt stad
Kortrijk maatregelen tegen een groepje hangjongeren die volgens de stad
‘kwaadwillig samenschoolden’ aan het muziekcentrum. De jongeren worden drie

maanden lang geweerd van de site. Het gebouw wordt enkel nog toegankelijk...
15 december 2022

© NIEUWPOORT / Nieuws
Politie Westkust gaat hangjongeren stalken

De politie van de zone Westhoek - Koksijde, De Panne, Nieuwpoort - start in de
zomervakantie als eerste met een VIP-behandeling voor jongeren die overlast
veroorzaken, waarbij VIP staat voor 'Very Irritating Police' of 'Erg Vervelende

Politie'. Dat melden De Morgen en La Derniere Heure dinsdag.
26 november 2020




SITUERING: ‘HANGJONGEREN' EN DE OPINIE

@ WEVELGEM / Samenleving
Huisreglement voor bibliotheek Wevelgem tegen overlast

Na overlast door hangjongeren, vooral tijdens de vakantieperiodes, keurde de
gemeenteraad een huisreglement voor de bibliotheek met duidelijke
gedragsregels goed. “"Het gaat om problemen met bezoekers die weinig respect

toonden voor de bibliotheek, de materialen en de andere gebruikers’, zegt...
1mei 2024

@) WERVIK / Nieuws

Kleedkamers voetbalstadion Hellestraat in Wervik zijn
verzamelplaats voor hangjongeren

De kleedkamers van het oude voetbalstadion in de Hellestraat zijn een
verzamelplaats van hangjongeren en druggebruikers. In opdracht van de

burgemeester verhoogt de politie de waakzaamheid.
26 november 2020




Hangjongeren worden vaak gestigmatiseerd

Vaak repressief beleid: politie-acties, reglementen,
gedragsregels, camera’s,...

Jongeren zijn zoekende zijn als mens, hun plek in de
samenleving zoeken

Met hangen is op zicht niets verkeerd, jongeren mogen in de
publieke ruimte zijn




SITUERING VANUIT JONGEREN

- Een aantal stellingen

- Steek je hand op... Als...

* Vrije keuze om te antwoorden of niet
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STEEK JE HAND OFP...

Als jle gemeenteraadslid bent

ARKIOS o




Je vroeger buiten hebt gespeeld met
vrienden in de wik, op het voetbalveldje,
kamp bouwen,...




Als je een hobby hebt of ooit een hebt
kunnen uitvoeren




Als Jle met je vrienden hebt afgesproken
N het park, aan de sporthal, op een
pleinftje,...




Als je al grotendeels van je leven de mogelijkheid
hebt gehad om je moedertfaal te spreken op
school, tijdens het solliciteren, op je werk, ...




Als je nog nooif in het land waar je woont
omschreven bent als

‘die buitenlander’




80% van jongeren in kwetsbare situaties steekt hun hand
niet op als het gaat om kansen (hobby doen, thuistaadl
spreken)

95% steekt hun hand op als het gaat om in de publieke
ruimte vertoeven




Repressieve maairegelen Preventieve maairegelen

Meer politiecontrole Preventiepiramide

Camera’s Project externe dienstverlener
Plaatsverbod In verbinding gaan
Gemeenschapswacht Inspelen op hoden
Reglement Omstaanderstraining




Model dat een integrale aanpak stimuleert om
grensoverschridend gedrag te bestrijden

Klemtoon op positief georienteerde maatregelen

Positief leefklimaat staat centraal bij aanpak probleemgedrag
Het kan:

Kan dienen voor analyse van de organisatie. En meteen zicht geeft op waar je voor staat.
Kan bijdragen tot het ontwikkelen van een integraal preventiebeleid.

Positief en constructief georiénteerd is. Doch, waar nodig blijft er ruimte voor disciplinair/bestraffende
aanpak.

De context niet uit het oog verliest. Het benadert op een evenwichtige manier de ontwikkeling van
preventie. Vertrekkend vanuit het herstel van de leefkwaliteit binnen een organisafie.




PREVENTIEPIRAMIDE

Schema: de preventiepiramide (Johan Dekierck)

Nveau 4: Arobleemaanpak

Probleem:
geridte
aanpak

Niveau 0: Brede, madt schappelijke context
(politiek, sociad, cultureel, ecologisch)

ATNITUDE/ORVING STRUCTURELEAANPAK
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Veel verschillende vormen
Jeugdopbouwwerk — mobiele jongerenwerker
Vrijetijdsproject voor kwetsbare doelgroepen
Vormingshuis/jeugdhuis/OverKophuis

Verschillende aanbieders
Arktos vzw, Groep Infro, Uit De Marge,...




Bepaalde inzet van professional (bv. 0,5, 0,8 of 1VTE)

Ondersteund door een bovenbouw: coaching, vorming,
expertise,...

Projectmatig werken

Registratie, analysen signaleren,... flexibele aanpak
Vlaamse kennis & expertise rond diverse thema'’s
Raming: +-€45.000 (O0,5VTE) of +-€87.000 (0,5VTE) per jaar

Overheidsopdracht, samenwerkingsovereenkomst,
convenant,...




GOOD PRACTICE: BIEZENHOF ROESELARE
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VOETBALDOELEN OP
ZANDBERGPLEIN

WOENSDAG 7/02
OM 15U30




GOOD PRACTICE: VOGELWIJK OOSTENDE
METHODIEK

VRIJETIJDSDRIEHOEK

VORMINGSHUIS

ATELIERS VPGW




Ambtenaren in bibliotheek, cultuurcentrum, sportdienst,
jeugddienst, gemeenschapswacht,... worden vaak geconfronteerd
met jongeren

Hen vormen in hoe omgaan met de doelgroep?
Voordeurstrategieén

Omstaandertraining
Preventiepiramide om beleid te maken




TOEGANKELIJKHEID VAN VRIJETIJDSAANBIEDERS

De 9 b’s van toegankelijkheid == bekend
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Jeugddienstmedewerkers weg van bureau
Bevraging lanceren, wat hebben jongeren nodig
Samenwerking stimuleren

Overlegstructuren opzetten

Lelf inzetten op jeugdopbouwwerk




VRAGEN & DIALOOG




Arktos vzw

Dean Kenes
0473/54.15.94
dkenes@arktos.be

ARKEGS,



https://www.arktos.be/

AANVULLENDE SLIDES




GOOD PRACTICE: VOGELWIJK OOSTENDE

VPGW ATELIERS

VIND PLAATS GERICHT WERKEN
Outreachend werken in de veilige Vaardigheden en krachten ontdekken

omgeving van de kinderen en jongeren en ontwikkelen

BUURT

Buurtbewoners en pariners betrekken

VORMINGSHUIS

Een plaats om zichzelf te kunnen zijn om jongeren hun inspraak te verhogen

en signalen op te vangen




Meer dan 20 jongeren zorgen voor overlast in de wijk

1 Vormingswerker wordt ingezet om vindplaatsgericht te werken
Geen locatie / uitvalsbasis

Werken aan vertrouwensband verloopt moeizaam




e Arktos raakt gekend

e 2 vormingswerkers, 2 werkingen per week
e VPGW + Eigen locatie = Veilige haven

e Overlast vermindert heel snel




WELKE WEG LEGT EEN JONGERE AF?

Welke weg legt een jongere af?

Wervings- en

Kennismakingsfase
Focus op het vinden Ui . ¢
van de juiste itvoerings- o N
: . azorg- of
doelgroep via Competentiefase Uitstroo?'n fase
vindplaatsgericht Vormen van een groep,
werk en het ] )
onbouwen van krachtgericht werken, Bieden van warme
E‘ertrcuwen betrekken jongeren in doorverwijzingen en
ateliers waar nodig verdere
competentieontwikkeling ondersteuning

P9
Q5




ARKILES,

* Berelken mensen in een
maatschappelijk kwetsbare
positie

* Werken integraal met de focus
op het bevorderen van welziin

* Participeren, present zijn, leren
kennen in en begrijpen van
leefwereld

COMMUNITY
OUTREACH

Met groepen

(en individuen)

*  Openbare ruimte

o Zelf zoceken

* Grondrechten en/of

* Werken aan verbinding
tussen mensen/groepen
of binnen groep en/of

*  Werken aan normen
binnen een groep

¢ Vrijwilige
relatie

* Participeren

* Structureel werk/

Politiseren

Deze typologie is het resultaat von een deelstudie von het ondernzoek ‘een wildgroei aon
outreoch-proktijken’. Het resultact van het volledige onderzoek wordt verwocht voarjaar 2025

Vi$iE, HOvPiNG, PRINCIPES

Streven naar
gelikwaardige
relatie, ondersteunen mensen in
het maken van eigen keuzes en
doelen

Doen aan structureel werken
(ignaalwerk, politiseren, ...)
Werken vanuit vertrouwen

9TREET OUTREACH

Met individuen of groepen
Openbare ruimte

Zelf zoeken

Grondrechten

Vrijwillige relatie
Participeren

Structureel werk/Politiseren
Tijdsongebonden

FAMilY OUTREACH

Met gezinnen
Thuis
via doorverwizing
Netwerk cliént uitbreiden en/of
Ontwikkeling kind en/of
(Velligheid gezin)
Vrijwillige relatie (en
aanklampend)
Directe HVL

HOUVSEREACH

«  Met individuen
* Thuis

* Qol enjof

.
hogen

* Vrjwillige relatie (en

aanklampend

en voorwaardelijk)

* Directe en indirecte HVL

¢ Via doorverwijzing

Zelfredzaamheid ver-

MOBIEL WERKEN

(Niet outreach)

iINREACH

Met individuen (of met
groepen)
In andere organisaties
Via doorverwijzing
Reintegratie, arbeid,
(geestelijke) gezondheid
Vrijwillige relatie (en
aanklampend en
voorwaardelijk)

* Directe HVL
* Vaak
categoriaal




PREVENTIEPIRAMIDE

Probleem
Toenemende probleemgerichtheid
4 Curatie: i 2
* Hulp, herstel, remediéring, straf staan centraal '
* Probleemaanpak, met het probleem in de kijker P
» Preventie is indirect en een neveneffect, niet het doel b
3 Specifieke preventie: o
» Directe preventie b
= Gericht op een potentieel of groeiend probleem bl
« Het probleem blijft in de kijker bij het antwoord i
......... Deblikvande |
preventiewerker |
v
Welzijn
Uiteindelijk doet: algemeen welzijn
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Verbale en fysieke interventie, fixatie, time-out, afzonderen,...
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