
SPREKERS.NETSPREKERS.NETSPREKERS.NET
Kennis kan je delen door ze te vermenigvuldigen 

www.sprekers.net



Heb je een algemene vergadering, raad van bestuur, teambuilding,… Of ben je op zoek naar een
inhoudelijke spreker over een bepaald thema? Zoek het niet te ver en raadpleeg deze brochure met
topsprekers uit ons netwerk.

Beweging.net is een netwerk van organisaties. 
Samen zoeken we oplossingen voor een meer inclusieve, solidaire, rechtvaardige en duurzame
samenleving. 

TARIEVEN
Binnen partnerorganisaties: gratis 

       (zo delen we expertise en versterken we ons netwerk)
VZW’s en andere organisaties: €450/ een halve dag
Privé/bedrijven: €560/ een halve dag

EEN SPREKER BOEKEN
Mail naar communicatie@beweging.net
www.sprekers.net
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UITDAGINGEN VOOR HET MIDDENVELD
Peter Wouters - beweging.net

LOBBY VOOR MAATSCHAPPELIJKE
VERANDERING

Lies De Winter - beweging.net

ARM MAAKT SCHULDEN,
SCHULDEN MAAKT ARM
Sandra Rosvelds - beweging.net

INNOVATIE INGEZONDHEID
Steven Hermans - CM
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Ann Baeyens - CM
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GOED WERKEN IN DE ZORG

HET IS HIER GEEN HOTEL
Eva Brumagne & Riet Ory - Femma

NERGENS BETER DAN THUIS
Ann Demeulemeester - Familiehulp

HOE JE EEN KORTERE WERKWEEK
ORGANISEERT
Ilse De Vooght – Jeroen Lievens - Femma
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ECHTSCHEIDINGSSITUATIES – 
DOOR DE BRIL VAN JONGEREN
Sandra Cloet - KAJ

HET WEB VAN ARMOEDE
Koen Trappeniers - WelzijnszorgVRIJE TIJD VOOR IEDEREEN

Sarah Decoster - Jeroen Lievens -
Femma
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HOE VERBINDING DOEN WERKEN
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VN AGENDA 2030
Bart Verstraeten - WSM
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PREVENTIEVE GEZINSONDERSTEUNING
Marlise Beckers - Wiegwijs
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COMBINATIEGEMAK VOOR IEDEREEN
HOE JE HET PERSOONLIJKE POLITIEK
MAAKT
Jeroen Lievens - Femma
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PETER WOUTERSPETER WOUTERSPETER WOUTERS
Voorzitter van beweging.net en daarnaast ook actief als
bestuurder bij het Vlaams Vredesinstituut, het Europese EUCDW,
de CRB en voorzitter van het HIVA. 

De samenleving kijkt anders naar het middenveld. De politici kijken anders naar het middenveld. Het
middenveld kijkt ook anders naar zichzelf en naar haar evaluatie van de samenleving voor wat betreft
haar expertise. Peter Wouters licht de veranderingen toe en levert zijn kijk op de uitdagingen die
middenveldspelers te wachten staan, willen ze hun missie blijven waarmaken.

Uitdagingen voor het middenveld



LIES DE WINTERLIES DE WINTERLIES DE WINTER
Algemeen directeur bij beweging.net en actief als bestuurder bij:
De Nationale Loterij, De Verenigde Verenigingen, Welzijnszorg, de
CRB, De Vormers en Hefboom.

Lobby voor maatschappelijke verandering
Lobbywerk doet bij heel wat mensen de wenkbrauwen fronsen. Maar hoe gaat het eigenlijk in zijn
werk? En wat als je als maatschappelijke organisatie jouw thema hoger op de politieke agenda wil
krijgen? Lies De Winter legt in 10 stappen en met praktische voorbeelden uit hoe je met succes je
maatschappelijk thema onder de politieke aandacht kan brengen. Interessant, ook als je hier als
organisatie geen miljoenen voor veil hebt. 



SANDRA ROSVELDSSANDRA ROSVELDSSANDRA ROSVELDS

Directeur Onderzoek & Ontwikkeling bij beweging.net en voorzitter
van Felies vzw, Bestuurder HIVA, Lid van de Hoge Raad voor
Vrijwilligers en Bestuurder Vrij CLB Netwerk. 

Arm maakt schulden, schulden maakt arm
De ‘schuldindustrie’ heeft geen al te beste reputatie. Media brengen verhalen van mensen die in
armoede belanden omdat hun onbetaalde facturen in een mum van tijd vertienvoudigen. Iedereen
vraagt zich dan af waarom mensen niet sneller betalen, wat schuldeisers bezielt om incassobureau’s
in te schakelen, waarom gerechtsdeurwaarders zo’n hoge kosten aanrekenen en OCMW’s het zover
laten komen. Alleen wie naar het systeem kijkt, ziet wat er fout loopt in elke schakel van de keten. Je
ziet ook meteen hoe het anders en beter kan en welke rol je daarin als dienstverlener, hulpverlener,
vrijwilliger, directeur, mandataris, schuldeiser en last but not least, schuldenaar in kan spelen.



STEVEN HERMANSSTEVEN HERMANSSTEVEN HERMANS
Directeur Businessdevelopment & Maatschappelijke Innovatie bij CM. 

Innovatie in gezondheid: moeten we
allemaal de booking.com van de
gezondheid worden?

Welke impact heeft de digitale transformatie op klantenverwachtingen? 
Hoe gaan bedrijven hier wel/niet mee om? 
Voorbeelden uit de sector van gezondheid. 
Wat kan dit betekenen voor een ziekenfonds,  zorgverzekeraar, ziekte-
verzekeraar? 
Hoe financier je dit? 
Welke innovatiestappen zet CM in dit verhaal?



ANN BAEYENSANN BAEYENSANN BAEYENS
Directeur Gezondheid Welzijn en Participatie CM Vlaanderen en directeur CM-
Zorgkas - Ondervoorzitter van de kamer VSB en personen met een handicap
van de Vlaamse Raad WVG en bestuurder bij onder andere VIVEL en het
Vlaams IT Platform BelRAI.

De Vlaamse Sociale Bescherming, 
vandaag en in de toekomst 
De Vlaamse Sociale Bescherming is een extra verzekeringslaag in Vlaanderen voor niet-medische
zorgkosten en voorzieningen. Sinds de zesde staatshervorming heeft deze verplichte en dus solidaire
volksverzekering een vlucht vooruit genomen en worden niet alleen ondersteuningsbudgetten
gefinancierd, maar onder andere ook het verblijf in residentiële voorzieningen en mobiliteits-
hulpmiddelen. Wat zijn de belangrijkste kenmerken en meerwaarden voor burgers? Wat wordt verwacht
of is wenselijk in de toekomst? Gaan we naar een persoonsvolgende financiering in de ouderenzorg, en
wat betekent dat dan? 



ANN DEMEULEMEESTERANN DEMEULEMEESTERANN DEMEULEMEESTER
Algemeen directeur Familiehulp en daarnaast o.a. ook actief als voorzitter van
Zorggezind, de koepel van diensten voor gezinszorg en voorzitter van Odisee 

Goed werken in de zorg

De thuiszorg is een sector met toekomst: een toekomst waaraan Familiehulp met
overtuiging meebouwt. Door onze engagementen rond o.m. zorginnovatie zien we
de toekomst voor onze ogen vorm krijgen: een toekomst waarin kwalitatief wonen in
de vertrouwde omgeving meer dan ooit de wens is van mensen. Hoe de verdere
verbreding van de thuiszorg en innovatie mensen in staat stellen om langer thuis te
wonen en hun levenskwaliteit te versterken, illustreert Ann Demeulemeester aan de
hand van praktijkvoorbeelden. 

Wat als … het antwoord op het personeelstekort in de zorg- en welzijnssector nu
eens ligt in de kwaliteit van werk die je je medewerkers aanbiedt? De intrinsieke
motivatie van mensen in de zorg- en welzijnssector is het grootst van allemaal, maar
een nieuwe stap is nodig: medewerkers regelruimte en eigenaarschap geven vanuit
een visie gebouwd op vertrouwen en gedeeld leiderschap. Dat is voor Ann
Demeulemeester de basis van goed werken in de zorg. Zij licht het traject van
innovatieve arbeidsorganisatie toe dat Familiehulp de afgelopen jaren doorliep.

Nergens beter dan thuis



81 % van de Belgische vrouwen voert dagelijks huishoudelijke taken uit, tegenover 33 % van de mannen.
'Vrouwen hebben de laatste decennia veel kansen gegrepen op de arbeidsmarkt en andere publieke
sectoren, maar thuis gaat die emancipatie veel trager'. Eva Brumagne en Riet Ory, auteurs van het boek
‘Het is hier geen hotel!’, bieden je in dit webinar/deze lezing concrete handvatten voor een gelijke
taakverdeling thuis en zetten je zo op weg naar meer eigen tijd, minder ruzie en negatieve gevoelens,
een (nog) beter seksleven en zelfredzame kinderen.

EVA BRUMAGNE – RIET ORYEVA BRUMAGNE – RIET ORYEVA BRUMAGNE – RIET ORY
Deze vorming wordt opgenomen door vrijwilligers van Femma. Het boek werd geschreven door Eva en
Riet, zij waren tot  1 september 2023 respectievelijk algemeen en adjunct-algemeen directeur bij Femma.

Het is hier geen hotel! 
Naar een gelijke taakverdeling thuis



Teamleader Aanbod-Bewegen-Communicatie

Hoe je een kortere werkweek 
organiseert
Je hebt met je organisatie wel oren naar een kortere werkweek
maar weet niet goed hoe eraan te beginnen? Wij vertellen je hoe
wij ermee aan de slag gingen en delen onze do’s and dont’s!

Sprekers: Ilse De Vooght – Jeroen Lievens

ILSE DE VOOGHTILSE DE VOOGHTILSE DE VOOGHT

Te gek voor woorden, maar niet voor daden: 



JEROEN LIEVENSJEROEN LIEVENSJEROEN LIEVENS
Expert Gender en Diversiteit Femma

Combinatiegemak voor iedereen!
Een kwaliteitsvolle combinatie van werk, zorg en vrije tijd. Wie wil dat niet? 
Helaas is combinatiegemak (nog) niet voor iedereen weggelegd. 
Wij leggen je uit hoe dit komt én stellen meteen onze suggesties voor om
deze grote maatschappelijke uitdaging het hoofd te bieden.  

Sprekers: Ilse De Vooght – Jeroen Lievens – Sarah De Coster

Hoe je het persoonlijke politiek maakt
Je huishouden runnen en zorgen voor je naasten, daar is toch niets politieks
aan? Dat is toch een intieme kwestie die zich in de privésfeer afspeelt?
Niets is minder waar! Het combineren van werk, zorg en vrije tijd is een zaak
van groot maatschappelijk belang! Maar hoe maak je mensen zich daarvan
bewust? Hoe maak je het persoonlijke politiek? Wij vertellen je graag hoe je
politiserend werkt.



SARAH DE COSTERSARAH DE COSTERSARAH DE COSTER
Expert Gender en Diversiteit bij Femma 

Vrije tijd voor iedereen!
Vrije tijd is luxe. Vrije tijd is er alleen maar voor de mensen die betaald werken. Vrije
tijd is resttijd. Vrije tijd is zeer ongelijk verdeeld in onze samenleving. Vrije tijd wordt
zeer stiefmoederlijk, of is het stiefvaderlijk?, behandeld. Daar brengen wij
verandering in! Na deze lezing kijk je helemaal anders naar vrije tijd. Feministischer!

Sprekers: Sarah De Coster - Jeroen Lievens



‘Praten met in plaats van praten over’, ‘deelhebben naast deelnemen’, ‘eigenaarschap bieden’, ‘ruimte
claimen’, ‘dekoloniseren’, ‘participatief en inclusief werken’, enzomeer. In theorie allemaal faire en
logische concepten, maar hoe vertaalt zich dit naar de praktijk van een organisatie of in een
samenwerkingsverband? 

Laat je inspireren door de praktijken en verhalen uit een organisatie die dagelijks werkt van onderuit in
een superdiverse context, met een superdivers personeelsteam. 

Samen gaan we op zoek naar die sociale en culturele beweging, uitdagingen en valkuilen, de key in
succesverhalen, lessons learned en kijken we naar waar verbinding wel werkt. 

LIES MOORSLIES MOORSLIES MOORS
Co-directeur - Internationaal Comite vzw

Hoe verbinding doen werken
Participatief en inclusief werken in een superdivers context.



Echtscheidingssituaties

ANKE CLOETANKE CLOETANKE CLOET
Persoonsbegeleider KAJ, 'daarnaast ook actief binnen de werkgroep
echtscheiding, in het bezit van het certificaat van het mattenspel en zelf
kind van gescheiden ouders

Steeds meer kinderen krijgen te maken met een breuk in hun gezin. Toch is
het niet vanzelfsprekend dat hier aandacht aan gegeven wordt. Kinderen 

hebben het gevoel dat hun pijn niet erg genoeg is of dat ze geen verdriet mogen hebben. Als de
scheiding voor de omgeving afgerond lijkt, kan het kind dit nog lang meedragen. Het taboe dat hierrond
blijft, willen we met de KAJ graag verbreken!

Om deze redenen bieden wij een workshop aan rond echtscheiding. We vertrekken hierbij steeds vanuit
ervaringen die jongeren van gescheiden ouders met ons deelden. We denken samen na wat dit met hen
doet en hoe we hier rekening mee kunnen houden in de toekomst. Dit brengt ons uiteindelijk bij enkele
tips die we kunnen meenemen in de praktijk.
Hiernaast laten we jullie kennismaken met ‘het scheidingsspel’. Dit spel werd ontworpen door KAJ in
samenwerking met Hogeschool Vives. Het biedt een mogelijkheid om het thema bespreekbaar te maken
aan de hand van verschillende thema-kaarten. We bespreken samen enkele situaties die in het spel naar
boven komen.

'Onze workshop rond scheiding passen we ook steeds aan naargelang de doelgroep. Contacteer ons
gerust bij interesse en dan kunnen we samen nagaan wat past bij jullie vraag'.

door de bril van jongeren



KOEN TRAPPENIERSKOEN TRAPPENIERSKOEN TRAPPENIERS
Directeur Welzijnszorg

Het web van armoede
Koen Trappeniers, directeur van Welzijnszorg neemt je mee in de wereld van armoede en
armoedebestrijding. We staan stil bij oorzaken van armoede, bij het armoedeweb van de binnenkant
en de buitenkant, de Matheus effecten, bij wat je zelf kan doen en wat de overheid zou moeten doen.
De politieke en maatschappelijke actualiteit en de impact op mensen in armoedesituaties loopt als
een rode draad door deze lezing.



BART VERSTRAETENBART VERSTRAETENBART VERSTRAETEN

2030
Directeur WSM, daarnaast ook actief bestuurder bij NGO Federatie en
voorts actief in verschillende internationale netwerken, waaronder USP
2030 (Global Partnership for Universal Social Protection by 2030), UN
SPIAC-B (UN Social Protection Inter-agency Cooperation Board) en
INSP!R (International Network for Social Protection Rights) 

VN Agenda 2030

De uitdagingen waar we voor staan, van het lokale tot het internationale niveau, vragen niet minder maar
net meer samenwerking. Over de grenzen heen en over de continenten heen, ook al schuift het politieke
discours meer op naar (extreem)rechts en dus ook de neiging van vele mensen om de focus te
verleggen naar zichzelf. Werken aan sociale rechtvaardigheid, op alle mogelijke vlakken, vraagt dat
overheden, economische actoren en het middenveld de handen in elkaar slaan en echt samen de keuzes
maken die een samenleving nodig heeft. WSM werkt al bijna 50 jaar lang samen met sociale bewegingen
wereldwijd en kan met concrete voorbeelden aantonen op welke manier hun strijd voor waardig werk in
de brede zin van het woord (vóór jobs, arbeidsrechten, sociale bescherming en sociale dialoog) ook tot
mooie resultaten levert als die strijd ook daadwerkelijk geïnternationaliseerd wordt. 

het belang van internationale samenwerking tussen sociale bewegingen 
ten behoeve van sociale rechtvaardigheid



MARLISE BECKERSMARLISE BECKERSMARLISE BECKERS

Preventieve Gezinsondersteuning
Wiegwijs is er vanaf het prille moment van de zwangerschap tot aan de
schoolstart. We zijn er voor iedere ouder, maar met extra aandacht wanneer je
als ouder geconfronteerd wordt met een (tijdelijke) kwetsbaarheid. 

We focussen op de eerste 1000 levensdagen omdat die cruciaal zijn in de ontwikkeling, maar we werken
ook breder in functie van een warme continuïteit in de zorg. 
We vertrekken vanuit de Rechten van het Kind en bouwen mee aan een samenleving waarin de rechten
voor ieder kind zijn gegarandeerd. Onze expertise in werken met maatschappelijk kwetsbare gezinnen
zetten we actief in. 
Nabij, betrokken, aanspreekbaar en stevig omringd door onze partnerorganisaties. Onze medewerkers
en vrijwilligers staan klaar om samen met gezinnen op weg te gaan. 
Naast een fysiek luik (high touch) wil Wiegwijs ouders ook digitaal ondersteunen (high tech). Zo voorzien
we in de toekomst, samen met partners, in een toegankelijke gezins-ondersteuning op maat van elk
Vlaams en Brussels gezin vol actuele expertise. Via ouderparticipatie in de lokale community en onze
medewerkers verzamelen we noden die leven bij jonge gezinnen en vertalen deze in signalen. Vanuit
onze experten rol nemen we deel aan en wegen we op het publieke en politieke debat. Het gezin in al zijn
variaties en verschillen blijft de basis voor een stevige start en de nodige linken richting kinderopvang,
onderwijs en werk.

Directeur Wiegwijs en daarnaast o.a. ook actief als Voorzitter Inloopteam Het Blijhuis
Mechelen - Lid Participo vzw Lid AV Gezond Leven - Lid Stuurgroep: Consortium
Preventieve Gezinsondersteuning Brussel - Adviserend lid RvB CM Vlaanderen -
Voorzitter Awel 



www.sprekers.net

CONTACTCONTACTCONTACT
Overtuigd van een onderwerp of een spreker? Neem dan zeker contact op met
communicatie@beweging.net. 
Toch niet helemaal gevonden wat je zoekt, maar denk je dat we jou kunnen helpen? Neem dan ook zeker
contact met ons op want samen zoeken we oplossingen voor een meer inclusieve, solidaire,
rechtvaardige en duurzame samenleving. 



V.U. Lies De Winter, Haachtsesteenweg 579, 1030 Schaarbeek



 Samen met deze partners bouwen wij aan een 

Sterk Netwerk
www.sprekers.net


