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(G)een kwestie van leeftijd ?

Louis Mariën, hoofdredacteur van Visie, wasmoderator van dienst. Hij werpt meteen eenvoor de hand liggende vraag op, die evenwelniet eenvoudig te beantwoorden blijkt. Wie ofwat is het allochtone middenveld? Er bestaatniet zoiets als hét ene, ondeelbare allochtonemiddenveld, zo luidt de vaststelling.
Fernando Marzo neemt namens Acli hetwoord. Acli is een koepel van Italiaansemigrantenverenigingen, die overigens al meerdan vijftig jaar bestaat, met vooral een bredebasis in Limburg. "Eigen aan onze federatie isdat wij heel verscheiden zijn," legt hij uit. "Deverenigingen die bij ons aangesloten zijn, heb-ben weinig met elkaar gemeen. Hun werkingen structuur zijn heel divers, maar ze willenzich wel organiseren rond bepaalde, specifieke,gemeenschappelijke thema’s.Onze verenigingen zijn bovendien goedgestructureerd en uitgebouwd. Ik denk dat weop dat vlak een unicum zijn binnen allochtonemiddenveldorganisaties. Dat komt omdat wij

uit Italië onze eigen organisaties meegebrachthebben. Het fundament en de netwerkenwaren er al. Andere bevolkingsgroepen haddendie voorsprong niet. De overheid én hetVlaamse middenveld hebben hen bovendienjarenlang over het  hoofd gezien.Er moesten enkele jaren geleden zware rellenuitgevochten worden in Anderlecht vooral-eer men wakker schoot. Het is de verdienstevan toenmalig koninklijk commissaris PaulaD’Hondt dat zij een aantal maatregelen voor-gesteld heeft om migranten te groeperen. Totdan was er voor de meeste bevolkingsgroe-pen nauwelijks sprake van een groepering,een organisatie of een structuur. Er warenhelemaal geen gesprekspartners voor hetbeleid."
Leyla Kurhan beaamt dat. "Vroeger leefde elkegemeenschap op zichzelf," zegt ze. "De mensenwaren in de eerste plaats gericht op het moe-derland. Paula D’Hondt zag in dat ze demigranten actief moest betrekken bij het
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Hoe is de relatie tussen het ACW en het allochtone middenveld? En hoe
kunnen beide samenwerken en elkaar versterken? Dat was het
onderwerp van het debat op de recentste redactieraad van dit blad. De

gids op maatschappelijk gebied had enkele coryfeeën van het allochtone
middenveld uitgenodigd: Fernando Marzo van Acli-Vlaanderen, Naima Charkaoui
van het Forum voor Etnisch-Culturele Minderheden en Leyla Kurhan van Socius.
Vierde panellid was Mohamed El Bakali van de integratiedienst van de Stad Gent.
En uiteraard kreeg ook nu het aanwezige publiek de kans om zijn inbreng te doen.
Het resultaat was een boeiende dialoog, waaruit toch wel enkele opmerkelijke en
verrassende conclusies te trekken zijn.
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beleid. Zij heeft ons duidelijk gemaakt dat wijmensen zijn van hier."
Jef De Vrij van het Internationaal Comité inLimburg sluit daarbij aan en wijst op een posi-tieve evolutie. "Wij hebben onder onze ledenzowel oude als nieuwe migranten," verduide-lijkt hij. "Zeker de jongere generaties richtenzich nu in eerste instantie op Vlaanderen. Zewillen hun positie in onze maatschappij bepa-len en innemen en zijn niet langer gericht opMarokko of Turkije."
TE VAAK OP ZICHZELF GEPLOOID
Volgens Fernando Marzo is er op dat vlak ech-ter nog heel wat werk aan de winkel. "Eengroot deel van de allochtonen in Vlaanderenbeseft nog te weinig dat zij hun lot meer ineigen handen moeten nemen. Ze zijn nog al tevaak op zichzelf geplooid. Dat uit zich in hetoprichten van kleineverenigingen en instel-lingen die zich naar eenheel beperkte kring rich-ten en die dan nog in deeerste plaats gericht zijnop wat er leeft in hetthuisland. Wat inVlaanderen, België ofEuropa gebeurt, interes-seert hen nauwelijks.Hoewel het híer is dat zeleven en dat ze hun wegin de maatschappij moe-ten zoeken in plaats vanin hun thuisland."
Het allochtone midden-veld is de voorbije tienjaar geleidelijk aan meergestructureerd en gepro-fessionaliseerd. Dat re-

sulteerde onder meer in de oprichting van hetForum voor Etnisch-Culturele Minderheden.Dat overkoepelt de verenigingen van etnisch-culturele minderheden, dit wil zeggen vanallochtonen, vluchtelingen en woonwagenbe-woners. Al of niet via hun respectieve federa-tie zijn zij bij het Forum aangesloten en verte-genwoordigd bij de bestuursorganen.Coördinator Naima Charkaoui werpt een blik opde structuur van het ‘allochtone middenveld’."Eerst en vooral is er niet iets als ‘hét allochtonemiddenveld’," legt ze uit. "In Vlaanderen zijn erveertien erkende federaties zoals Acli-Vlaanderen. Die zijn echter heel verscheiden en,in tegenstelling tot Acli, nog heel jong. Ze heb-ben over het algemeen weinig middelen, zowelfinancieel als op gebied van mankracht, en zijnzich nog volop aan het uitbouwen. Om je maareen idee te geven van de verscheidenheid. Voorde Marokkaanse gemeenschap zijn er tweeMarokkaanse federaties, één moslim- en éénvrouwenfederatie. Erbestaat dus geen lande-lijke federatie die alleallochtonen uit Vlaan-deren of België groe-peert.Daarom heeft het Forumals koepelbeweging eenbelangrijke rol te spelen.Wij laten de verschillen-de stemmen uit hetallochtone middenveldaan bod komen en pro-beren zoveel mogelijkuitwisseling tot stand tebrengen tussen de ver-schillende federaties enverenigingen. Dat kangaan over maatschappe-lijke standpunten, maarhet is evenzeer belang-rijk dat ze met elkaar in
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Fernando Marzo (r.): "Samenwerkingmet allochtonen moet verder kunnengaan dan onschuldige verbroedering.Het gaat ook over sociale vooruitgang,wonen, werken."
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dialoog treden over debasiswerking, hun eigeninterne organisatie enhoe ze naar buiten tre-den.Doordat wij het alloch-tone middenveld in alzijn verscheidenheidoverkoepelen, kunnenwij hen ook een stemgeven op Vlaams niveauen als gesprekspartnerfungeren voor deVlaamse overheid."
Jef De Vrij van hetInternationaal Comité inLimburg maakt daar eenkanttekening bij. "Het isniet altijd evident om déallochtonen te verte-genwoordigen tegen-over andere organisatiesof tegenover de over-heid," legt hij uit. "Methet Internationaal Co-mité werken wij multi-etnisch. Wij groeperen bijgevolg mensen vanMarokkaanse, Turkse, Oost-Europese,Afrikaanse, Aziatische, Spaanse en Italiaanseorigine. Zij laten dikwijls heel uiteenlopendegeluiden horen. Dat maakt het absoluut nietgemakkelijk om hen met één stem te verte-genwoordigen."
KOEPEL BETER DAN WILLEKEURIGEGESPREKSPARTNERS
"Toch is het zeker de moeite waard om dieoefening te maken," reageert NaimaCharkaoui. "Hoe moeilijk het soms ook is, wijproberen de verschillen te overbruggen enonderling tot een gemeenschappelijke visie te

komen. Zo kunnen weeen duidelijke bood-schap geven aan hetbeleid. Wanneer we diekoepelfunctie niet zou-den vervullen, verzeilenwe opnieuw in de situ-atie van vroeger, waarbijde overheid zelf heelwillekeurig naar ge-sprekspartners gaat zoe-ken, die dan allesbehalverepresentatief zijn."
Mohamed El Bakali is hetdaar volkomen meeeens. "Voor ons is hetook gemakkelijker om dedialoog met de allochto-ne gemeenschap te voe-ren als die met een uit-gebouwde structuur te-genover ons staat. Ver-enigingen die vertegen-woordigd zijn via eenfederatie, kunnen bij onsterecht voor ondersteu-ning. Op die manier bewaren we een duidelijkbeeld van wie er actief is in het allochtonemiddenveld en wie min of meer op een profes-sionele, of op zijn minst deskundige, manierwerkt.Vroeger waren er in Gent heel veel verschillen-de allochtone organisaties, maar was er nau-welijks een structuur. Iedereen werkte naastelkaar. Het stadsbestuur heeft dan zelf de rolvan koepel op zich genomen en doet dat van-daag voor een stuk nog altijd. We hebben deorganisaties samengebracht in een structureeloverleg. Daardoor kunnen we de middelen,zowel financieel als logistiek, veel efficiënterverdelen. Bovendien hebben we een beter zichtop de kwaliteit van de werking bij de verschil-

Naima Charkaoui: "Ideaal zou zijn datvakbonden, mutualiteiten en sociaal-culturele bewegingen zelf een spiegelzijn van de maatschappij. Dan zoudener geen ‘eigen’ allochtone verenigingenmeer nodig zijn. Maar zolang dat niethet geval is, moeten allochtonen eenberoep kunnen doen op hun eigenbelangengroepen."
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lende organisaties via hun respectieve federa-ties. Uiteraard willen wij niet de schoonmoederzijn of blijven van het allochtone middenveld.Het is de bedoeling om dat structurele overlegop termijn in handen van de allochtone orga-nisaties zelf te geven. Maar we moesten dezestap zetten om de verenigingen vooruit te hel-pen. Het heeft geen zin om bijvoorbeeldgemeentelijke subsidies in kleine, nietsbedui-dende stukjes te kappen. Neen, ondersteun deorganisaties structureel via de federaties.In Gent willen we de verenigingen wel nogmeer aanzetten om oog te hebben voor jonge-ren en niet alleen voor volwassenen. De jonge-ren vinden niet altijd even makkelijk de wegnaar het middenveld."
Voor Jef De Vrij is de rolvan de overheid eenbelangrijk discussiepunt."We moeten ons devraag stellen wie de ver-enigingen moet begelei-den. De overheid heeftdaar zeker een rol in tespelen, maar soms is diegeneigd om de werkingte gaan organiseren inplaats van de allochto-nen zelf, en dat is geengoede zaak. Het is goeddat een stadsbestuurallochtone verenigingenondersteunt, maar laathen tegelijk zo zelfstan-dig mogelijk werken.Tegelijk moeten alloch-tone verenigingen lerenom zelf initiatief tenemen. Er zijn genoegthema’s waar allochto-nen, net als Vlamingen,

mee bezig zijn. Denk maar aan huisvesting,werk, onderwijs en nog vele andere. Hetallochtone middenveld moet hierover vanuitzijn eigen achterban zijn zeg doen en stand-punten innemen."
SAMENWERKING NODIG?
Het panel heeft het al uitgebreid gehad overde werking en de structuur van het midden-veld en zijn relatie met de overheid. LouisMariën gooit de discussie nu over een andereboeg. "Hoe zit het met de verhouding tussenhet allochtone en het Vlaamse middenveld",vraagt hij zich af. "Is er samenwerking nodigen mogelijk? Op lokaal niveau? Op nationaalniveau? En in hoeverre bestaat die samenwer-king al?"

"Vanuit het Forum zijn erzeker al vormen vansamenwerking met hetVlaamse middenveld,"aldus Naima Charkaoui."Wij maken bijvoorbeelddeel uit van de Staten-Generaal van het Mid-denveld. Wij zijn zekerbereid om te werken aaneen gezamenlijk draag-vlak met het ACW enandere organisaties enom te kijken waar wesamen iets kunnenbereiken. Alles hangt afvan het onderwerp envan de doelstelling. Wijvinden het zeker zinvolom samen te werkenrond concrete initiatie-ven. Wat dus nu algebeurt.

Jef De Vrij: "Het allochtone middenveldis in wording. Die verenigingen hebbennood aan structuur, mankracht enmiddelen. Niet alleen het Vlaamse mid-denveld, maar ook en vooral de over-heid moet hierin haar verantwoorde-lijkheid nemen."
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Dat is echter nog iets anders dan een structu-rele samenwerking. Ik denk dat de tijd daarnog niet rijp voor is. Het Forum, net als defederaties die bij ons aangesloten zijn, is nogjong en heeft tijd nodig om zich uit te bouwen.Wij hebben weinig middelen en personeel endat geldt voor nagenoeg het hele allochtonemiddenveld. Het ACWheeft een lange traditieals middenveldorganisa-tie, is heel sterk uitge-bouwd en heeft eenveelvoud aan middelen,personeel en expertise invergelijking met ons.Voor ons is de christelij-ke arbeidersbewegingeen reus. Wij voelen onssoms een beetje alsDavid die moet samen-werken met Goliath, eenreus die ons dreigt op tepeuzelen."
Louis Mariën haalt hetvoorbeeld aan van PaxChristi. "Dat is een auto-nome organisatie diedoor haar thematiek -vrede en conflictpreven-tie - heel complementair is aan wat het ACWdoet," legt hij uit. "Daardoor werken beidestructureel samen en versterken ze elkaar. Zoudit geen basis kunnen zijn voor samenwerkingtussen het ACW en allochtone organisaties?"
Naima Charkaoui blijft sceptisch. "Wij willen inde eerste plaats een onafhankelijke en gelijk-waardige partner blijven," reageert ze. "Daarmoet het ACW begrip voor hebben. Als wij nustructureel zouden samenwerken, worden wijde allochtonenwerking van de christelijkearbeidersbeweging en dat kan niet de bedoe-

ling zijn. Wij moeten de tijd krijgen om onzestructuur en onze werking verder uit te bou-wen. Nadien kunnen we wel op voet vangelijkheid structureel met elkaar samenwer-ken. Ik denk dat het daarvoor nu echter nog tevroeg is. Wat dus zeker niet wegneemt dat werond concrete thema’s en projecten nu al dehanden in elkaar kunnenslaan."
ACW IS KOLOS
Fernando Marzo treedtdie stelling bij. "Wij wer-ken met Acli al jaren minof meer structureelsamen met het ACW,"zegt hij. "Wij zijn eenstuk sterker uitgebouwddan andere migranten-organisaties, maar ookwij ervaren het ACWsoms als een kolos die deneiging heeft om ons opte slorpen. Kleine orga-nisaties krijgen daardoorte weinig kans om zelf tegroeien. Bovendien zit jein België met het feno-meen van de verzuiling.Acli is een pluralistische organisatie. Als wij onste veel zouden linken met het ACW, plaatsenwe onszelf in een bepaalde hoek en verliezenwe aan zeggingskracht. Op dat moment zou-den we niet langer representatief zijn vooronze achterban."

"Het moet ineens ook allemaal zo snel gaan,"voegt Leyla Kurhan eraan toe. "De meestefederaties moeten zich inderdaad nog uitbou-wen. Structureel samenwerken als gelijkwaar-dige partners is met organisaties als het ACWmomenteel nog niet aan de orde. Concrete ini-

Jozef Mampuys: "Ik zie plaatselijkeKWB-afdelingen nog niet meteen cam-pagne voeren voor het migrantenstem-recht."



wat hun onafhankelijkheid niet ten goedekomt. Organisaties zoals het ACW hebbendaarentegen hun eigen politieke kanalen ophet gemeentelijke niveau en staan daarin veelverder dan allochtone verenigingen."
(OVER)ENTHOUSIAST
Het ACW lijkt (over)enthousiast om samen tewerken met allochtone middenveldorganisa-ties. Maar het verschil in uitbouw, middelen enpersoneel is niet de enige drempel voorsamenwerking. Ook de eigen basis kan in deweg liggen. Een klein vijfde van die achterbanstemt op het Vlaams Blok. Een gegeven datsamenwerking met migrantenverenigingenzeker niet vanzelfsprekend maakt.
Jozef Mampuys, hoofdredacteur van het KWB-ledenblad Raak, legt de vinger op de wonde."Hoezeer ik het zelf ook betreur, ik kan er nietomheen dat de lokale KWB-afdelingen allesbe-halve happig zijn op samenwerking metmigrantenverenigingen," brengt hij in. "Op datvlak bestaat er een reële kloof tussen hetnationaal bestuur en de plaatselijke afdelin-gen. Een kloof die je, denk ik, ook in anderedeelorganisaties hebt. Wij kunnen vanuitKWB-nationaal geen samenwerking opleggen.Er bestaat gewoon geen draagvlak voor. Watwe wel doen, is instrumenten aanreiken. Westellen bijvoorbeeld adressenlijsten vanallochtone verenigingen ter beschikking. Hetzijn echter de lokale afdelingen die de stapmoeten zetten en die zijn daar heel moeilijkvan te overtuigen. Ik zie hen bijvoorbeeld nogniet meteen campagne voeren voor hetmigrantenstemrecht."
"Dat de samenwerking op lokaal niveau nietvan een leien dakje loopt, neemt niet weg dater op landelijk niveau wel kan samengewerktworden," meent Naima Charkaoui. "Wij kun-
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tiatieven op lokaal niveau kunnen uiteraardwel. Daar zijn wij ook vragende partij voor.Zolang er ook voor ons een meerwaarde aanverbonden is. Momenteel worden wij echteroverbevraagd."
"Heeft het ACW het allochtone middenvelddan zo weinig te bieden?", dringt Louis Mariënaan. "Integendeel," antwoordt FernandoMarzo. "Alleen is het verschil in organisatie enmiddelen nog te groot. Sommige organisatiesmoeten het doen met amper één betaald per-soneelslid. Op die basis kun je niet structureelgaan samenwerken met een sterk uitgebouw-de beweging als het ACW."
Jef De Vrij sluit zich daarbij aan, maar voegt eraan toe: "Het ACW is vaak op zoek naar bond-genoten om strategisch mee samen te werken,bijvoorbeeld om bepaalde eisen aan te kaartenbij de overheid. Ik denk daarbij onder meer aande financiering van het decreet voor sociaal-cultureel werk. Bij dergelijke dossiers heeft hetzeker zin om samen te werken en met éénkrachtige stem met de overheid te spreken. Jeweegt dan veel zwaarder dan als je elk apart jeeisen bij de beleidsvoerders gaat bepleiten."
Mohamed El Bakali vindt dat een zeer interes-sante piste. "Of je het nu graag hebt of niet, deoverheid hangt samen met de politiek. Dat kanhet nemen of het uitvoeren van beslissingenvertragen. Allochtone organisaties botsen daarvaak op. Ze kunnen bijvoorbeeld tot eenakkoord komen met de bevoegde schepen. Diemoet het dan echter nog gaan verdedigen ophet schepencollege en daar blijft een politiekakkoord uit. Dat kan heel frustrerend werkenen ik ben ervan overtuigd dat samenwerkingmet het lokale ‘Vlaamse’ middenveld zeker eenverschil kan maken. Daar komt nog bij dat metname in Gent de migrantenverenigingen sterkondersteund worden door het stadsbestuur,
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nen bijvoorbeeld met het ACV of het ACWsamen standpunten verdedigen bij het beleidover nationale onderwerpen, ook al is hetdraagvlak op lokaal niveau niet altijd evenbreed."
De terughoudendheid bij het Vlaamse midden-veld situeert zich overigens nog op een andervlak, aldus Jef De Vrij: "De erkenning vanallochtone verenigingen als sociaal-cultureleorganisaties is in Limburg in het verledengeblokkeerd door het christelijke middenveld.Ze zagen die liever in de sector ‘welzijn’ blijvenomdat ze anders zouden moeten delen in desubsidiepot. De wil tot samenwerking wordtdus niet altijd even consequent aangehouden."
"Zou structureel overleg dergelijke conflictenniet kunnen vermijden?", vraagt Louis Mariënzich af. Jef De Vrij antwoordt daar alvast posi-tief op. "Het allochtone middenveld is in wor-ding," zegt hij. "Die ver-enigingen hebben noodaan structuur, man-kracht en middelen. Nietalleen het Vlaamse mid-denveld, maar ook envooral de overheid moethierin haar verantwoor-delijkheid nemen. Doordie organisaties meer teondersteunen dan ze totnu toe gedaan heeft. Inde meeste migranten-verenigingen moet éénpersoneelslid het werkdoen van een hele plaat-selijke afdeling vanACW, ACV, CM, KAV enKWB samen."
"De overheid moet haareigen taken niet op het

allochtone middenveld afschuiven," voegt PietJanssen van het Vlaams Minderhedencentrumeraan toe. "De lokale integratiediensten moe-ten de interculturele werking meer stimulerenen coördineren."
STADSDIENSTENINTERCULTURALISEREN
Mohamed El Bakali kan dat onderschrijven."Uiteindelijk moet een integratiedienst ernaarstreven om zichzelf overbodig te maken,"meent hij. "Ideaal zou zijn dat er geen specifie-ke integratiedienst is, maar dat de verschillen-de stads- of gemeentediensten oog hebbenvoor de culturele verschillen. Dat wordt echtereen werk van lange adem. Ik merk bijvoorbeeldin Gent dat stadsambtenaren allochtonengemakshalve naar de integratiedienst doorver-wijzen als er een communicatieprobleem is. Jekunt dat die mensen ook niet verwijten. Zehebben hier nooit enigeopleiding voor gehad enzijn onvoldoende gewa-pend om alle allochto-nen met hun specifiekeproblemen te helpen.Maar op lange termijnmoet het de bedoelingzijn om alle stadsdien-sten te interculturalise-ren in plaats van éénspecifieke integratie-dienst te hebben."

"Een integratiedienstmoet de allochtonen alsdusdanig niet gaan ver-tegenwoordigen bij hetstadsbestuur," reageertFernando Marzo. "Dat isniet zijn taak. Zo’n dienstmoet de verenigingen

Sara Avçi: "Gá naar Turkse enMarokkaanse cafés en práát met demensen. Zeker vrouwen hebben datextra opstapje nodig."
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ondersteunen als vertegenwoordigers van demigrantengemeenschap. Maar dat moet meerzijn dan stoelen uitlenen. Hij moet taken ver-delen en de organisaties actief ondersteunenmet middelen en knowhow. Vaak blijft hetechter beperkt tot folklore en daar is demigrantengemeenschap weinig mee gebaat."
"Ik denk dat we op dat vlak in Gent een goedbeleid voeren," vindt Mohamed El Bakali. "Wijgeven die actieve ondersteuning, maar uitein-delijk moet het de bedoeling zijn om federatiesen migrantenverenigingen zelfstandiger telaten functioneren. De federaties willen daarinzelf overigens ook niet te snel gaan." Leyla Kurhan kan beamen dat Gent een goedintegratiebeleid voert. "Maar als grootstadkrijg je daarvoor ook meer middelen," zegt ze.
Op lokaal vlak zijn dus nog heel wat barrièreste nemen. Maar hoe kunnen de contacten opplaatselijk vlak dan versterkt worden? "Hetprobleem is dat men interculturele samenwer-king vaak herleidt tot samen koken," werptFranco De Gregorio van ACV-Limburg in hetmidden. "Allochtonen hebben heus wel watmeer in hun mars, maar ze worden vaak alleenmaar aangesproken op dat vrijblijvend exoti-sche."Mohamed El Bakali gaat daar niet helemaalmee akkoord. "Op lokaal vlak zijn dergelijkeactiviteiten wel zinvol om de eerste contactente leggen. Uiteraard is er meer nodig dan dat,maar het is een basis waarop men verder kanbouwen."
Ook de Italiaanse migranten voelen zich somsnog stiefmoederlijk behandeld. "Wij zijn hetstadium van pasta- en pizza-avonden al langvoorbij," aldus Fernando Marzo. "Wij zijn heusook wel in staat om een debat te animeren.Allochtonen hebben vanuit hun eigen cultuurevenveel bagage als autochtonen. Wij zijn vol-

waardige burgers, maar worden niet altijd alsdusdanig erkend. Samenwerking met allochto-nen moet verder kunnen gaan dan onschuldi-ge verbroedering. Het gaat ook over socialevooruitgang, wonen, werken. Het ACW moetdat ook politiek durven vertalen, bijvoorbeeldals we het over migrantenstemrecht hebben.Die politieke stap is echter vooralsnog nietgezet."
MEER DAN MAROKKAANSE KEUKEN
"Ook op lokaal niveau zijn allochtonen bezigmet maatschappelijke thema’s," vult LeylaKurhan aan. "Ze nemen óók de bus of de trein,willen óók dat hun straat er proper bij ligt enzijn óók bekommerd om de werkgelegenheid.Zij wensen het niet alleen te hebben over deMarokkaanse of Turkse keuken, maar willenook hun zeg doen over maatschappelijkeonderwerpen. Geef hen dan ook die kans. Hetbeleid moet daarvoor wel de grote lijnen uit-zetten. Anders krijg je lokaal geen respons."
Sara Avçi van KAV-Brussel heeft op dat vlakheel wat praktijkervaring. "Wij bereiken via eenspecifieke werking zo’n vierhonderd allochtonevrouwen in Brussel," vertelt ze. "Vaak zijn zeFranstalig en spreken ze onvoldoendeNederlands om een behoorlijk gesprek te voe-ren, hoewel hun kinderen veelal naarNederlandstalige scholen gaan. In dat geval iseen kookactiviteit bijzonder interessant omdatje er weinig taal voor nodig hebt. Het maakt jewerking veel toegankelijker. Je bereikt diemensen veel makkelijker met een kooksessiedan met een artikel in Vrouw en Wereld of inRaak. Daar hebben ze weinig of geen voelingmee. Integratie is een werk van lange adem,maar je moet ergens beginnen. We werken ookverder met die mensen. In een tweede faseorganiseren we vormingsactiviteiten.Het is dus wel degelijk mogelijk om hen te



bereiken. Alleen moet je zelf de stap durvenzetten. Gá naar Turkse en Marokkaanse cafésen práát met de mensen. Zeker vrouwen heb-ben dat extra opstapje nodig.Uiteindelijk leidt dat ook tot maatschappelijkrelevante projecten. Zo hebben we bijvoor-beeld in Koekelberg eenproperheidsactie geor-ganiseerd. Allochtonenen autochtonen hebbener samengewerkt rondselecteren, afvalpreven-tie en het voorkomenvan hondenpoep. Hetzijn thema’s die de ver-schillende bevolkings-groepen binden enwaardoor ze met elkaarin contact komen.Om dat allemaal te kun-nen realiseren, moetenwe die vrouwen de nodi-ge vorming aanbieden.Ze weten vaak niet hoeze de dingen moetenverwoorden, bijvoor-beeld als ze zich tot deoverheid richten.Daarom geven we heneen opleiding in com-municatietechnieken."
SYNDICALE WERK
Hoe zit het met de verhouding tussen autoch-tonen en allochtonen in het syndicale werk?Johan Stassen, verantwoordelijke voor de inte-gratiewerking bij het ACV: "Ook wij hebben alpositieve ervaringen gehad inzake samenwer-king met allochtone organisaties, bijvoorbeeldtoen we met de werkgevers overleg pleegdentijdens een rondetafelgesprek over allochtonenop de arbeidsmarkt. De allochtone organisaties

konden ons toen gevoeligheden aanbrengen,die ook voor de patroons en de andere socialepartners van belang waren.Wij zijn overigens al langer vragende partijvoor meer samenwerking. Wij hebben behoor-lijk wat allochtone leden, maar niet zoveel inde directe achterban, bijde militanten. Daar wil-len we wat aan doen. Wewillen meer voeling krij-gen met onze allochtonebasis en onze werkinginterculturaliseren, maardan vanuit de eigenleden. En ik wil gerusterkennen dat we daarlaat mee zijn. Maar beterlaat dan nooit. De inte-gratiewerking heeft delaatste jaren bij het ACVeen heel andere wendinggenomen. We schakelennu bijvoorbeeld diversi-teitsconsulenten in dieop de werkvloer metconcrete initiatieven aande integratie vanallochtonen werken."
EIGEN INBRENG
"Wij hebben inderdaad alsamengewerkt met hetACV en ook wij zijn daar tevreden over," beves-tigt Naima Charkaoui. "Ik denk dat de goedewil langs beide kanten aanwezig is. Alleen zit jemet dat verschil in schaalgrootte en expertise.Het ACV is een grote organisatie, waar wij nietaltijd onze weg in vinden. De vakbond kan danwel onze suggesties meenemen naar beleids-vergaderingen, maar wij hebben nog te weinigzicht op wat onze inbreng uiteindelijk concreetoplevert. Wij zijn nog te veel afhankelijk van de
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Leyla Kurhan: "De meeste federatiesmoeten zich nog uitbouwen.Structureel samenwerken als gelijk-waardige partners is met organisatiesals het ACW momenteel nog niet aande orde. Concrete initiatieven op lokaalniveau kunnen uiteraard wel. Daar zijnwij ook vragende partij voor."



deskundigheid van het ACV. Wat niet weg-neemt dat dergelijke vormen van samenwer-king wel degelijk moeten kunnen.Je moet echter wel een onderscheid maken tus-sen samenwerking met het allochtone midden-veld en de interculturele werking van het ACWzelf. Ons kun je niet gebruiken om je eigenallochtone achterban te bereiken. Dat is onzerol niet. Als men specifieke activiteiten voor deallochtone leden wil organiseren, juichen wijdat toe. Maar dat verstaan wij niet ondersamenwerking of partnerschap. Het Vlaamsemiddenveld begrijpt niet altijd goed dat wijallemaal autonome organisaties zijn. Jullie heb-ben vaak, wellicht onbewust, de neiging omons in te lijven en ons in te zetten voor julliecontacten met de eigen achterban. Zo werkthet juist níet. Ik zei daarnet al dat wij behoeftehebben aan een evenwichtig partnerschap. Wijwillen geen deelorganisatie worden van hetACW. Daarmee is de integratie niet gediend."
"Je mag niet uit het oog verliezen dat migran-tenorganisaties hun eigen agenda en eisenhebben en niet in de eerste plaats bezig zijnmet de agenda van de christelijke arbeidersbe-weging," vult Fernando Marzo aan. "De vak-bonden, en dan heb ik het niet alleen over dechristelijke, hebben bovendien decennialangnauwelijks oog gehad voor allochtonen. Nugaat het stilaan de goede richting uit, maar eris veel tijd in te halen." "De vakbond moet zelfmet zijn allochtone leden gaan praten, als zedie willen bereiken," vindt Franco De Gregorio."Daar moeten ze de migrantenfederaties nietvoor gebruiken. Veel allochtone werknemerszijn gesyndiceerd, maar komen binnen de vak-bonden nog te weinig aan bod."
ZELF INVESTEREN IN MAATSCHAPPIJ
"Is er op syndicaal vlak een lijn te trekken tus-sen Spanjaarden en Italianen enerzijds en

Marokkanen en Turken anderzijds?", vraagtLouis Mariën. 
"Absoluut," antwoordt Mohamed El Bakali."Arabieren hebben veel minder syndicale erva-ring." Volgens Fernando Marzo klopt dat ech-ter niet helemaal. "Heel wat Marokkanen enTurken hebben zich vrij snel aangesloten bijeen vakbond," legt hij uit. "Alleen werd het henvanuit het thuisland afgeraden om ook echt tegaan militeren. Ze moesten zich blijven richtenop het sociale weefsel in hun geboorteland.Dat heeft de participatie van die groep in devakbondswerking allicht niet bevorderd. Demoeilijke communicatie tussen middenveld enallochtonen is zeker niet alleen de schuld vande vakbond. Allochtonen moeten zelf durveninvesteren in de samenleving waar ze deel vanuitmaken."
Een groep die vaak vergeten wordt in debattenals deze is de eerste generatie migranten, dieondertussen senioren geworden zijn. "Wij heb-ben al geprobeerd om contact te leggen metdie groep," zegt Johan Truyers van de KBG-stu-diedienst. "Die mensen zijn echter heel moeilijkte bereiken. Nochtans zouden zij via het vereni-gingsleven uit hun isolement kunnen geraken." 
"Vaak vormt de taal nog een bijkomende bar-rière," voegt Leyla Kurhan eraan toe."Allochtonen van de eerste generatie zijninderdaad moeilijk te bereiken," bevestigtMohamed El Bakali. "In Gent kan men echteraltijd een beroep doen op ons om hen te infor-meren. Wij weten waar we ze kunnen bereiken.Voor oudere Turken is dat in de cafés.Marokkaanse senioren hebben echter weinigverenigingen of cafés in Gent. Die proberen wete bereiken via de moskees."
Eén zaak is zeker. Het ACW en zijn deelorgani-saties hebben het potentieel en zelfs de plicht
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om allochtonen aan tespreken. Daar zijn alleaanwezigen het overeens. De ‘C’ vormt daar-bij absoluut geen hin-dernis. Veel moslims zijnmet name lid van hetACV, alleen komen zedaar intern nog te wei-nig aan bod. NaimaCharkaoui: "Wij voelendat de wil er is bij dechristelijke arbeidersbe-weging om enerzijdsmeer allochtonen tebereiken en inspraak tegeven en om anderzijdsmet de allochtone ver-enigingen samen tewerken. Alleen moetenwij tijd krijgen om zelfuit te groeien tot vol-wassen organisaties.Ideaal zou zijn dat vakbonden, mutualiteitenen sociaal-culturele bewegingen zelf een spie-gel zijn van de maatschappij. Dan zouden ergeen ‘eigen’ allochtone verenigingen meernodig zijn. Maar zo lang dat niet het geval is,moeten allochtonen een beroep kunnen doenop hun eigen belangengroepen."

BESLUIT
Daarmee is de conclusievan dit debat treffendsamengevat. Van beidekanten is veel goede wil,maar bestaat tegelijk hetbesef dat structurelesamenwerking tussenhet ACW, bij uitbreidinghet Vlaamse middenveld,en het allochtone mid-denveld vooralsnog eenideaal op lange termijnis.Het ACW staat open voorsamenwerking, maarslaagt er tegelijk moeilijkin om de eigen allochto-ne achterban te bereiken.Bovendien wil deautochtone achterbanniet altijd even snel gaanals de top van de organisatie.Tegelijk staan de meeste migrantenorganisa-ties nog huiverig tegenover een ver doorgedre-ven, gestructureerde samenwerking. De angstom opgeslokt te worden is blijkbaar groter dande wil tot samenwerking. Wel zijn ze bereid omop lokaal vlak en rond concrete dossiers dehanden in elkaar te slaan met het ACW en zijndeelorganisaties.
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Mohamed El Bakali: "Op lange termijnmoet het de bedoeling zijn om allestadsdiensten te interculturaliseren inplaats van één specifieke integratie-dienst te hebben."


