
Senior Accountant Social Profit (m/v/x)
100%, onbepaalde duur

Beweging.net brengt een breed netwerk van sociale organisaties en duizenden
vrijwilligers samen. Samen zoeken wij rechtvaardige oplossingen voor maatschappelijke
uitdagingen zodat iedereen goed kan leven en met bijzondere aandacht voor de meest
kwetsbaren. We maken dossiers, doen voorstellen, voeren actie en ontwikkelen diensten. 

Om onze financiële dienst te versterken zoeken we een gedreven

Senior Acc ountant Social Profit
(100%) m/v/x

Wat doe je?
Je hebt als Senior Accountant de volledige verantwoordelijkheid over de
boekhouding van diverse organisaties.
Je staat in voor de BTW en fiscale aangiftes en zorgt voor een correcte afsluiting.
Je staat in voor de controle, alsook de analyse van de financiële gegevens
Je rapporteert en bespreekt de resultaten met je organisaties.
Je bent verantwoordelijk voor alle boekingen zoals afschrijvingen, payroll,
reconciliaties, etc. en de maandafsluitingen. 
Je denkt mee over verbeteringen voor de bestaande processen.
Je bereidt de dossiers voor de jaarlijkse audit controle voor.
Je houdt een nauwkeurige controle over de investeringen van alle organisaties.
Je bereidt afrekeningen van projecten en subsidiedossiers voor.
Je volgt het budget op.
Je bent verantwoordelijk voor het dagelijks toezicht op de werkzaamheden van je
collega accountants.

Wie ben je?
Je bent vriendelijk, stressbestendig en klantgericht
Je hebt geen aanmoediging nodig om er in te vliegen
Je kan zelfstandig werken maar bent ook een ploegspeler
Je neemt initiatief, handelt proactief en denkt oplossingsgericht
Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden
Je werkt planmatig en punctueel
Je draagt zelf verantwoordelijkheid voor je opdrachten
Je bent nauwgezet, discreet, toegewijd en tactvol.
Je herkent je in de missie en visie van beweging.net 
Minimum 2 à 3 jaar ervaring

Samen met het team en de financieel directeur bied je elke dag opnieuw state of the art
dienstverlening aan je klanten. Dit kunnen interne of externe organisaties uit ons netwerk
zijn: van sociale organisaties tot een camping. 



Geïnteresseerd? 

De selectieprocedure bestaat uit een screening op basis van je cv en motivatiebrief, een 
praktische proef en een gesprek. 

Wil je meer info over de functie? Neem dan contact op met kris.daniels@beweging.net 

Overtuig ons van jouw kandidatuur door je cv en motivatiebrief ten laatste op 26 april 
2024 te bezorgen aan onze personeelsdienst, ter attentie van
sophie.pieters@beweging.net 

Profiel / voorwaarden
Een masterdiploma in een financiële richting of een bachelordiploma
accountancy-fiscaliteit met ervaring
Grondige kennis van de boekhoud- en fiscale wetgeving
Ervaring met ERP of boekhoudprogramma’s. Kennis van Venice (Unit4 C-Logic) of
Bocount (nieuw boekhoudprogramma vanaf 2022) beschouwen we als een
meerwaarde
Goede kennis van het Microsoft Office pakket en in het bijzonder van Excel
Goede kennis van het Nederlands

Wat bieden wij je? 
Meerwaarde. Een stabiele baan in een netwerk van sterke middenveld-
organisaties.
Afwisseling. Elke dag is anders. Je komt in contact met veel verschillende
mensen en je hebt een gevarieerd takenpakket.
Groeikansen. Je krijgt ruim de kans om on the job te leren en te groeien.
Daarnaast bieden we je een gevarieerd aanbod opleidingsmogelijkheden.
Aantrekkelijke voorwaarden. Je krijgt een voltijds arbeidscontract van
onbepaalde duur. Boven op je loon krijg je heel wat extralegale voordelen zoals
maaltijdcheques, groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, een volledige
dertiende maand. Bovendien bieden we na inloopperiode de mogelijkheid tot
twee dagen thuiswerk per week (bij voltijdse tewerkstelling).
Vrije tijd. Naast je wettelijk verlof krijg je 30 dagen arbeidsduurvermindering per
jaar en een aantal buitenwettelijke feestdagen.
Duurzame mobiliteit. We betalen je verplaatsing naar Brussel met het openbaar
vervoer helemaal terug. Je krijgt een fietsvergoeding als je de fiets gebruikt voor
het woon-werkverkeer en je hebt de mogelijkheid tot fietslease.
Diversiteit. Beweging.net wil de diverse samenleving weerspiegelen en
selecteert op basis van kwaliteiten en vaardigheden los van geslacht, gender,
afkomst, leeftijd of handicap. We werken aan een uitgebalanceerd
diversiteitsbeleid. Heb je bepaalde aanpassingen nodig? Weet dat we redelijke
aanpassingen voorzien. 
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